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DIPAR TIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
- DELL ’AMZWINISTRAZI ONE CIVILE E PER LE RISORSE ,
ST, RUMEN TALIE FINANZMRIE ‘
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OGGETTQ: Circolare legge 104/92 n. 28/RU del 23 ottobrev""2018.‘ -

Si trasmette, per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, la nota
" n. 85640 in data odierna della Direzione Centrale per le Risorse Umane di queSto’
Dipartimento, concernente i trasferimenti ai sensi della legge 104/92.
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| Circbi'are n. &%\Q\a

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO

) ‘con una consistenza di organic
- personale’ mntrattuaﬁzzato mon \dfrig

DIPART IMENT G PER LE POLIT. ICHE DEL PERSONALE DELL ’AMMINIST RAZIONE :
CI?’ILE E PERLE RISORSE STRUMENTALIE FINANZIARIE :

Roma, .data de! pmtocoli '

| AL sIGG, PREFETTI DELLA REPUBBLICA .~ LomosEDI

AL SIG, CQMMISSARIO DELLO STATO

PER LA REGIONE SICILIANA -~ PALERMO

PER LA REGIONE SARDEGNA

AL SIG. COMMISSA’RIO DEL GG\!ERNO NELLA REGIONE
FPJULI"\/ENEZIA GIULIA

AL SIG. PRESIDENTE DELLA REG}?GNE AUTONOMA VALLE D'ADSTA ; " AOSTA

: AL SIG COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCHX E}I ,\ ’ BOLZANO“ .

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER. LA PROVINCIADI TRENTO_C

‘Oggetto Trasferlmenti ai sensi della !egge 5 Febbraio 1992, n. 104,

' Personale contrattualizzato a tempo indetermmato, di Iwello noh dirtgenmaie,
- dell‘Ammxn§straz§cne civile daii‘lntemc ‘ :

Nel ambite eIel pmgramma di mobilita relative all'anno. 2018, & mtend{mento di

-questo Dipartimento procedere al trasferimento del personale. mntrattuahzzato atempo
indeterminate di livello nion dirigenziale, legittimato a fruire dei benefici di cui alla legge
5 febbraio: 1992 n. 104 & successive modifiche ed mtegrazwm, Inserzta negk elenchi

degli aspiranti &l trasferlmento per altra sede.
Al riguardo, ‘sl precisa che - ferma restando Ia sussrstenza nell organlco

provmmale della sede richiesta della necessaria vacanza di posto nel cm'rlspandente'
profilo professionale ricoperto - si precedera al trasferimento dei dipendenti che
- assistong’ fami 1ari con disabilita. grave, it cui. reiativo-. pmﬂlo :professmna}e e presente con

una copertura pari almeno. al 50% :

deﬂ’usata

- UFFICIO VII - Prot. Uscita N.0084184 del 23/10/2018 -~

" Min.Int..DPPACRU Dir.Centr.Ris.Um.




‘ I dtpﬁﬂd@nu d!sabel in s;tuazsom di gravita ovvero con handicap ai sen51 dell’art. ‘
21 delia citata legge n. 104/1992, tenuto conto del maggior disagio avvertito, potranno
essere trasferrt: suila base de![’escsusivo presupposto deua necessana va(:anza ds posto

1 trasfemmentl, neli'ambito deiia stessa provzncia dal comune capotuogo ad altro
\ mmune, saranno limitati, per questfcm orgarﬁzzatwe, ai soli dlpendenti dxsabzh che si
trovino nelle ¢ennate condizioni.

Si comunica, infine, che verranno prese in cons:derazlone le r[chreste di
trasferimento pervenute alla Direzione Centrale delle Rlsorse ‘Umane di questo Dlpart:mento
ess:!uswamente all'indirizzo pec: risorseumane, perso -ivil 2o,
non oltre il 5_novembre 2018, complete deia ‘documentazione istruttorla, e gla msertte
“negli elenchi pubblicatl nel sito intranet hitp: intrapersciv.interno.it
. Si prega di voler portare il contenuto dei%a presente circolare a conoscenza di

.tutta il pers" nale del l’Ammmrstrazmne civile dell'Interno, ivi compreso quello in serwz%o,.
presso gl uffici periferici della Pubbl ica Sicurezza drs!ocati nelta provincia, anche se
: 'temporaneamente assegnato a una sede dversa da’ quelia di appartenenza o
momentaneamente assente a quaisnas: titolo. , :
‘Siresta’in attesa di cortese cenno di assicurazione.
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