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PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE 2018.
ACCORDO, CIRCOLARE E BANDOE... FAQ

Il personale dellAmministrazione Civile dell’Interno si sta cimentando in questi giorni con la
procedura informatica predisposta (male) dallAmministrazione per partecipare alle
selezioni per le progressioni economiche all'interno delle aree.

Le difficolta sono state e sono tuttora notevoli e purtroppo (considerato I'enorme numero
di richieste) non abbiamo potuto e non possiamo fornire risposte dirette e personalizzate a
tutti coloro che si sono rivolti alla nostra segreteria nazionale.

Riteniamo tuttavia doveroso per un sindacato, per quanto possibile, fornire chiarimenti e
delucidazioni, nonché segnalare allAmministrazione alcune criticita, al fine di agevolare il
personale ad inserire la propria domanda mediante la procedura informatica che e stata
predisposta.

Per un approccio corretto e innanzitutto consigliabile leggere con la massima attenzione i
seguenti documenti:

- Accordo stralcio per l'utilizzo delle risorse disponibili del fondo risorse decentrate di
amministrazione 2018 e criteri per le progressioni economiche, che e possibile
visualizzare e scaricare facendo clic gui.

- Bando progressioni economiche all'interno delle aree 2018, che e possibile visualizzare
e scaricare facendo clic gui.

- Circolare n. 27/RU esplicativa progressioni economiche, che & possibile visualizzare e
scaricare facendo clic gui.

Riportiamo ora n. 6 FAQ esplicative gia pubblicate dal’/Amministrazione sul proprio sito
web.
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1. Ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi
gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni,
le Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti
autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le
amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, CONI! (fino alla revisione organica della
disciplina di settore).
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2. Sono valutati i servizi di ruolo prestati presso 'Amministrazione civile o presso le altre
Pubbliche Amministrazioni.

3. Il servizio con contratto a tempo determinato prestato presso '’Amministrazione civile
prima dell’assunzione a tempo indeterminato rientra nelllambito dell’esperienza
professionale.

4. Il servizio prestato come militare di leva, di ferma volontaria o quello prestato nel
comparto Sicurezza viene computato solo se svolto successivamente all’‘assunzione in
servizio.

5. La decorrenza utile ai fini dell’esperienza professionale e quella economica.

6. In esito alla procedura 'Amministrazione procedera alla verifica delle domande inoltrate
e, ove necessario, alla rettifica dei dati ivi riportati.
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Di seguito pubblichiamo una serie di altre FAQ elaborate da noi sulla base delle piu
importanti segnalazioni che abbiamo ricevuto:

Svolgimento mansioni diverse o superiori.
Buongiorno, io ho svolto le mansioni di Agente Contabile e Cassiere dal 01-10-2011 al
02-08-2016, avendo la qualifica di Assistente Amministrativo Area funzionale [I* Fascia
retributivaF3,dal _/ /  al / / .. Nelladomanda é utile inserire le mansioni svolte
come: AGENTE CONTABILE E CASSIERE? Premetto che ho il decreto del Signor Questore.
Il bando, la circolare e L'accordo per le progressioni economiche non prevedono
alcun punteggio per lo svolgimento di mansioni diverse o superiori da quelle del
proprio profilo professionale.

Anzianita pregresse del personale della polizia di stato transitato nei ruoli civili.
Necessitiamo sapere se il personale di polizia transitato nei ruoli civili possa rientrare nei
“servizi svolti in amministrazioni pubbliche diverse dall’/Amministrazione civile dell’Interno”
per gli anni in polizia.
La Polizia di Stato, ricompresa nel Dipartimento per la Pubblica Sicurezza del
Ministero dell’Interno, non sembra avere natura privatistica e pertanto rientra nelle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Errori (riguardanti le decorrenze) nella procedura.
Il bando delle progressioni economiche, all'art. 5, comma 5, prevede che per il computo
dell'esperienza professionale si debba tener conto della decorrenza economica... tuttavia
nella domanda precompilata della procedura on line presente sulla intranet del Ministero
dell’Interno risulta inserita per tutti la decorrenza giuridica.
Come ci dobbiamo comportare? Dobbiamo rettificare la decorrenza inserita per soddisfare
il dettato del bando?
La sesta FAQ pubblicata sul sito Min_Interno recita testualmente: “In esito alla
procedura 'Amministrazione procedera alla verifica delle domande inoltrate e, ove
necessario, alla rettifica dei dati ivi riportati”, Pertanto ci auspichiamo che
I’"Amministrazione si faccia carico di riparare ai propri errori.
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Anzianita pregresse in altre amministrazioni.

Ho provato ad inserire la anzianita presso il Dipartimento della pubblica sicurezza

antecedentemente al passaggio ai ruoli civili ma non ci sono riuscita.
Immaginiamo si tratti di anzianita maturata come agente di PS in un precedente
rapporto lavorativo prima del transitato nei ruoli civili. Tale anzianita va dichiarata e
conteggiata come qualsiasi altra maturata nelle pubbliche amministrazioni.

Computo delle anzianita pregresse in altre amministrazioni o nella Polizia di Stato.

Invio una segnalazione in merito alla compilazione della domanda, nella quale non ci e
consentito segnalare i periodi lavorativi prestati presso amministrazioni pubbliche diverse,
poiché nella tendina che si apre per l'inserimento della qualifica con la quale si & prestato
servizio, le voci sono limitate a qualifiche del ruolo appartenete al Ministero dell'Interno e
non a qualifiche diverse presenti presso altre Pubbliche Amministrazioni.

Questo non consente di adeguare il punteggio in modo corretto, come peraltro indicato al
punto 5 della pagina n. 7 Art. 5 della nota esplicativa inviata contestualmente alla circolare
n.27/RU del 17/10/2018.

Nella domanda per la progressione economica dovrei fare delle variazioni sulle date di
passaggio da una fascia retributiva all'altra, ma nonostante clicchi su modifica e aggiorno le
date con il calendario poi non prende la data inserita. Stessa cosa per aggiungere un
passaggio di una fase retributiva

in relazione alla presentazione della domanda in oggetto e alla necessita della registrazione
dei periodi prestati al servizio di amministrazioni pubbliche diverse da quella civile
dell'Interno, si comunica che non e chiara la modalita dell'inserimento di quelli relativi alla
Polizia di Stato. In particolare non & chiaro come riempire i campi "area funzionale /
posizione economica" e "fascia retributiva/livello".

Nel caso dello scrivente si tratterebbe dei periodi prestati come Agente Ausiliario /Agente
Ausiliario trattenuto e come Agente / Agente scelto.

Si chiede, inoltre, se & necessario inserire voci separate per ogni qualifica rivestita
all'interno del medesimo ruolo (ad esempio un inserimento separato per il periodo con la
qualifica di agente ausiliario di leva; uno per quello da agente ausiliario trattenuto; uno per
quello da agente ed un altro per quello da agente scelto) o se é sufficiente inserire una sola
voce per il periodo da ausiliario ed una per quella da agente.

Considerato che indipendentemente dalle qualifiche e/o fasce retributive il bando di
concorso attribuisce punti 0,25 per ciascun anno di Servizio svolto in Amministrazioni
pubbliche diverse dall’/Amministrazione civile dell’Interno, nella procedura di compilazione
della domanda stranamente appare la finestra che richiede le qualifiche e/o fasce
retributive alla voce relativo al predetto Servizio. Come bisogna comportarsi a tal
proposito?
Ricordiamo che secondo quanto indicato dal bando il computo delle delle anzianita
pregresse in altre amministrazioni o nella Polizia di Stato avviene
indipendentemente dalle qualifiche e/o fasce retributive in ragione di punti 0,25 per
ciascun anno di Servizio.
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Chi riscontra difficolta nell’'apportare modifiche o effettuare scelte o inserimenti, in
sede di formulazione della domanda per le progressioni economiche puo segnalare
e argomentare tali anomalie all’indirizzo pec:
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

della Direzione centrale per le risorse umane del Ministero dell’interno...

Si raccomanda di non usare gli indirizzi pec istituzionali del’Amministrazione.

Un account di posta elettronica certificata personale costa meno di 10,00 euro
I'anno.

Periodi di lavoro a tempo determinato prestato in altre amministrazioni.

La sottoscritta e transitata con la “mobilita” nel 2005 dagli Enti locali. Considerato che e
stata fatta un cattiva negoziazione, anziché avere 1 punto per ogni anno (come nel 2010) ci
troviamo con 0,25 punti per anno. lo ho anche nove mesi a tempo indeterminato prima di
essere stata assunta di ruolo a tempo indeterminato. Questo periodo lo devo mettere?

Potreste fornirmi, cortesemente, alcuni  chiarimenti, per quanto concerne le procedure di
selezione per le progressioni economiche, relativamente al periodo di servizio prestato, in qualita
di segretario supplente nelle scuole statali, periodo di servizio regolarmente ricongiunto.
Il bando pubblicato dallAmministrazione per le progressioni economiche prevede
I'attribuzione di punti 0,25 per ciascun anno di servizio svolto in Amministrazioni
pubbliche diverse dallAmministrazione civile dell’Interno.
Al comma 2 dell’ art. 2 (Personale ammesso alle procedure di selezione) del bando
pubblicato dallAmministrazione é scritto: “Possono partecipare alle procedure di
selezione i dipendenti che alla data del 31 dicembre 2017 abbiano maturato una
permanenza non inferiore a due anni nella fascia retributiva di appartenenza. A tal
fine saranno valutati anche i periodi di servizio prestato con contratto a tempo
determinato, come previsto dall’articolo 55 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12
febbraio 2018.
Questo é l'unico riferimento che il bando fa in merito a precedenti periodi lavorativi
prestati a tempo determinato.
Nelle FAQ (2 e 3) gia pubblicate dallAmministrazione, é inoltre specificato che:
Sono valutati i servizi di ruolo prestati presso I'Amministrazione Civile o presso le
altre Pubbliche Amministrazioni.
Il servizio con contratto a tempo determinato prestato presso I'Amministrazione
civile prima dell'assunzione a tempo indeterminato rientra nell'ambito
dell'esperienza professionale.
Il combinato disposto (sopra riportato) induce quindi a ritenere che i periodi di
lavoro a tempo determinato sono utili all’attribuzione di punteggio solo se
maturati nellAmministrazione civile dell’Interno e solo al personale che alla data
di scadenza del bando risulta assunto (o stabilizzato) nell Amministrazione civile
dell’Interno con contratto a tempo indeterminato.
Mentre non sembra possa essere attribuito alcun punteggio ai periodi di lavoro a
tempo determinato prestati in amministrazioni diverse da quella civile
dell’Interno (se per servizi di ruolo si intendono unicamente quelli prestati con
contratto di lavoro a tempo indeterminato).
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Errori e imprecisioni contenuti nella procedura e presenti nei dati gia inseriti.

Sono stato assunto con decorrenza giuridica __/ /  quale archivista, poi divenuto
operatore amm.vo. Successivamente, con concorso interno (allora chiamato per
programmatore d'archivio automatizzato poi assistente amm.vo) sono passato B3. Con la
riqualificazione ho poi superato il concorso per C1, oggi funzionario amm.vo

Morale di tutto cio, nei periodi di servizio, mi sono trovato due periodi che si
sovrappongono.dal _/ /  al _/ /  ARCHIVISTA e, nuovamente, dal 2/ /
__al_/ /  OPERATORE AMM.VO (vedi stralcio allegato).

Li ho lasciati cosi come erano visto che sono stati inseriti direttamente
dall'’Amministrazione... ma secondo me & un errore.... € non vorrei che certi "errori"
possano poi inficiare la domanda...

Sono sbagliate anche delle decorrenze, ad esempio io sono F2 dall’1/1/2005, invece mi
hanno inserito dal 2009. E poi come F1 mi hanno inserito la data giuridica, e pertanto si
sovrappone con periodo precedente dove lavoravo presso altra amministrazione pubblica.
Ho gia scritto al Ministero , speriamo mi rispondano. Naturalmente e sempre un caos.

Tutti noi abbiamo abbiamo ormai avuto modo di riscontrare che la procedura
approntata dallAmministrazione é fallace e piena di errori. Pertanto chi riscontra
questi errori o delle imprecisioni e non riesce o “non se la sente” ad apportare
modifiche, in sede di formulazione della domanda per le progressioni economiche
puo anche segnalare e argomentare tali anomalie all’indirizzo pec:
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

della Direzione centrale per le risorse umane del Ministero dell’interno...

Si raccomanda di non usare gli indirizzi pec istituzionali dell/Amministrazione.

Un account di posta elettronica certificata personale costa meno di 10,00 euro I'anno.

Mancata notifica della scheda di valutazione.

Volevo chiedere chiarimenti circa il rilascio della scheda di valutazione 2017 in vista della

riqualificazione, in quanto, ho difficolta ad ottenerne persino la visione dall'Ufficio

personale della Questura di Xxxxxxxx ove presto servizio.

L'ufficio e obbligato in virtu di una norma a concederne perlomeno la visione?
Certo che si. Lei ha diritto di vedere e di farsi rilasciare copia della la sua scheda di
valutazione... altrimenti non deve (o non doveva) mettere alcuna di firma di presa
visione per una scheda che non le hanno mai fatto vedere e si sono rifiutati di
rilasciarle. In tal modo la sua scheda di valutazione risultera “NON NOTIFICATA”,
con le conseguenze del caso.

Idoneita da concorso presso altre amministrazioni ed enti.

Purtroppo in sede non e possibile reperire alcuna informazione al riguardo.

Ricordo che nelle ultime progressioni economiche venivano considerate anche le idoneita

da concorso presso altre amministrazioni ed enti, mentre in queste, in assenza di

informazioni, sembrerebbe essere il contrario.

Vi chiedo cortesemente se fosse possibile avere una cortese delucidazione a tal proposito.
Queste progressioni economiche é regolamentata dal bando pubblicato in data 17
ottobre 2018. Gli elementi (come le idoneita da concorso presso altre
amministrazioni ed enti) che nella precedente tornata (2009/2010) determinarono
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I'attribuzione di punteggi o altri tipi di vantaggi, ma che non sono richiamati
nell’attuale bando, non sono utili per riconoscere punteggi o vantaggi di altro
genere in questa tornata di progressioni economiche.

Difficolta o impossibilita di accedere alla procedura.
Lavoro presso il Servizio Tecnico Logistico Patrimoniale di Roma io e altri colleghi non
riusciamo a compilare la domanda sulla intranet perché ci € precluso l'accesso causa il
mancato funzionamento delle password inviate dal Ministero.
Consigliamo di effettuare tale segnalazione all’indirizzo pec:
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it
della Direzione centrale per le risorse umane del Ministero dell’interno...
Si raccomanda di non usare gli indirizzi pec istituzionali dell/Amministrazione.
Un account di posta elettronica certificata personale costa meno di 10,00 euro I'anno.

Attribuzione del punteggio pari a “0” al perdonabile non valutabile.
Sono un'Assistente economico Finanziario che nel 2017 ha avuto una figlia che & nata a fine
luglio 2017. Quindi io non sono stata valutata dal mio ufficio in quanto tra gravidanza a
rischio e astensione obbligatoria non ho maturato i tre mesi per essere valutata. lo ora vi
chiedo come sara valutata la mia posizione?
Al comma 6 dell’art 5 (Formazione delle graduatorie) del bando per le progressioni
economiche é scritto; <Al personale che nelllanno 2017 non e stato sottoposto a
valutazione non viene attribuito alcun punteggio nella voce “valutazione personale
2017”>. Si tratta di un principio non presente nell’accordo sindacale e quindi assai
discutibile in quanto stabilito solo nel bando.

Servizio prestato come militare di leva, di ferma volontaria o nel comparto Sicurezza.

Ho riscontrato I'impossibilita di inserire nella procedura il periodo legato al servizio militare

che nel mio caso e stato svolto, oltremodo, nel ruolo dei sottufficiali della Marina Militare e

per il quale ho ricevuto un trattamento economico assoggettato a dichiarazione dei redditi.
La quarta FAQ pubblicata dalllamministrazione recita: “ll servizio prestato come
militare di leva, di ferma volontaria o quello prestato nel comparto Sicurezza viene
valutato (ai fini delliattribuzione di punteggio) solo se svolto successivamente
all'assunzione in servizio”.

Chi riscontra difficolta nell’apportare modifiche o effettuare scelte o inserimenti, in
sede di formulazione della domanda per le progressioni economiche puo segnalare e
argomentare tali anomalie all’indirizzo pec:
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

della Direzione centrale per le risorse umane del Ministero dell’interno...

Si raccomanda di non usare gli indirizzi pec istituzionali del’Amministrazione.

Un account di posta elettronica certificata personale costa meno di 10,00 euro I'anno.

Alla pagina successiva, riportiamo la lettera interlocutoria che abbiamo inviato oggi
allAmministrazione.

A cura del Coordinamento Nazionale FLP-Interno
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E FUNZIONI PUBBLICHE

Roma, 2 novembre 2018
Al Capo Dipartimento
per le politiche del personale
dellAmministrazione civile e per le
risorse strumentali e finanziarie
del Ministero del’Interno.
Prefetto Luigi Varratta

Al Direttore dell'Ufficio Relazioni
Sindacali del Ministero dell'Interno
Viceprefetto Tania Giallongo

Oggetto: Richieste a risposta urgentissima di chiarimenti per progressioni economiche
del personale contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno.

La scrivente 0.S., facendosi carico di alcune segnalazioni e richieste di chiarimenti
provenienti da parte dei propri iscritti in merito alle progressioni economiche del
personale contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno chiede di avere
delle delucidazioni riguardo ai seguenti punti:

1.1 titoli di studio richiesti per [’accesso dall’esterno nel profilo di Funzionario
Assistente Sociale (allegato 9 Integrativo) vanno dalla Laurea triennale alla laurea
specialistica e magistrale.

Nei criteri di assegnazione del punteggio indicati dal bando per le progressioni
economiche 2018, al punto C-1)b € prevista la possibilita di inserire ’abilitazione
professionale attinente per materia al profilo professionale posseduto.

Ovviamente e una voce che interessa gli assistenti sociali, i quali sono tenuti
all’abilitazione/iscrizione all’Albo per ’esercizio professionale facendoci carico, tra
’altro, di pagare di tasca propria la quota annuale e di ottemperare alla formazione
obbligatoria.

Il sistema informatico pero non consente di inserire |’abilitazione a coloro che sono in
possesso di laurea triennale, ma solo a quelli con laurea specialistica/magistrale. Cio
non risulta corretto, poiché anche a coloro che hanno la laurea triennale € richiesta,
per U’esercizio della professione, [’abilitazione (vengono inseriti nella sezione B
dell’Albo e non nella sezione A, ma questa differenza nessun contratto fin’ora [’ha
mai evidenziata, se non ai fini della dirigenza, ad esempio in Sanita).

2.Gli anni di servizio prestati da personale transitato dalla Croce Rossa Italiana nei ruoli
dell’Amministrazione Civile dell’Interno vengono valutati come servizio svolto nelle
Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione civile dell’Interno?
Tale valutazione si estende anche al servizio prestato mei ruoli militari della Croce
Rossa Italiana?

3.1 periodi di aspettativa per congedo di max due anni ex art. 42, comma 5, del D. lgs.
151/2001 vengono valutati come anzianita di servizio?

e (3 CGES
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4.| periodi di aspettativa sindacale non retribuita ai sensi dell'art. 14 del CCNQ del 7.8.
1998 e successive modificazioni e dellart. 15 del CCNQ del 4.12. 2017 vengono
valutati come anzianita di servizio?

5.La Direzione per le Risorse Umane dell’Amministrazione Civile dell’Interno ha
provveduto ad impartire agli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione
disposizioni volte a perfezionare e concludere le valutazioni individuali del personale
in tempo utile per consentire al personale interessato di inserire le proprie domande
nella procedura informatica nei tempi previsti?
Sono previste sanzioni per i dirigenti degli uffici che, avendo ricevuto la proposta del
consiglio di conciliazione, non hanno ancora provveduto a concludere le procedura di
valutazione con il personale interessato?
Nei casi di procedura valutativa non conclusa (per cause riconducibili ai dirigenti degli
uffici) al personale interessato saranno concesse delle dilazioni temporali per la
presentazione della propria domanda di partecipazione alla selezione per le
progressioni economiche 2018?

Per consentire a tutto il personale interessato di porre in essere, nei tempi stabiliti
dall’Amministrazione, gli adempimenti per partecipare alla selezione per le progressioni
economiche 2018, senza rischiare di incorrere nelle sanzioni previste dall’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci, si raccomanda di far pervenire le risposte entro le ore 12,00 di
lunedi 5 novembre 2018.

Si rimane in attesa di urgentissimo riscontro.

Il Coordinatore Generale FLP-Interno
Dario Montalbetti

A ‘



